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1 Informacje ogolne

Spotka Amadeus i jej kierownictwo sg zaangazowani w zrownowazony rozwoj spotki zgodnie
znajwyzszymi standardami etyki biznesowej, opisanymi w Kodeksie etyki i postepowania
w biznesie spotki Amadeus (Code of Ethics and Business Conduct, CEBC), idoktadajg
wszelkich staran, aby spotka zyskata uznanie dzieki jej praktykom i programom w zakresie
tadu korporacyjnego. W tym kontekscie, zgodnie z kodeksem CEBC, naszg zasadg przewodnig
jest uczciwosc¢ — uczciwoscé osobista kazdego cztonka spotecznosci Amadeus oraz uczciwosé
zawodowa naszej organizaciji biznesowej.

Niezbednym elementem zapewnienia uczciwosci, przejrzystosci iodpowiedzialnosci jest
wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego pracownikom spotki Amadeus
i zainteresowanym stronom trzecim zgtaszanie wszelkich podejrzewanych praktyk
biznesowych lub postepowania, ktére spowodowatyby naruszenie kodeksu CEBC, Polityki
dotyczacej przestepstw korporacyjnych, prawa, regulacji lub polityk spotki Amadeus
zwigzanych z praktykami biznesowymi lub etycznym postepowaniem (,,Naruszenie”).

Ten mechanizm to kanat do zgtaszania problemoéw Speak Up Channel.

Wazne jest, aby kazdy, kto chce zgtosic¢ problem za posrednictwem kanatu Speak Up Channel,
wiedziat, ze:

- jestto bezpieczny i skuteczny sposdb przesytania zapytan lub zgtaszania probleméw,
w razie potrzeby anonimowo,

- zgtoszone problemy zostang odpowiednio potraktowane przez kierownictwo,
a dochodzenia beda prowadzone w sposob obiektywny, dyskretny i niezalezny,

- kanat do zgtaszania probleméw Speak Up Channel gwarantuje poufnosé
przekazywanych informacji oraz tozsamosci strony zgtaszajgcej iosob, ktérych
dotyczy zgtoszenie,

- osoby zgtaszajgce swoje watpliwosci w dobrej wierze nie beda podlega¢ dziataniom
odwetowym, represjom ani dyskryminacji,

- gwarantowane bedzie domniemanie niewinnosci oséb wymienionych w zgtoszeniu
oraz

- wprzypadku udowodnienia Naruszenia Spdtka podejmie odpowiednie Srodki
dyscyplinarne irozwazy srodki naprawcze majace na celu zapobieganie potencjalnym
powtdrnym naruszeniom w przysztosci.

2 Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do spétki Amadeus IT Group S.A. (,,Spotka”) i wszystkich
spotek nalezgcych do Grupy Amadeus, wktéorych Spoédtka posiada badz kontroluje,
bezposrednio lub posrednio, wiekszos¢ udziatow, atakze do wszelkich innych spétek
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dMaDEUS

niebedgcych w petni wtasnoscig spotki Amadeus, ktére zgodzity sie przestrzegac niniejszej
Polityki.

Polityka zgtaszania probleméw za posrednictwem kanatu Speak Up opisuje sposob
zgtaszania okreslonych naruszen prawa, regulaciji, kodeksu CEBC lub wszelkich polityk spoftki
Amadeus zwigzanych zpraktykami biznesowymi lub etycznym postepowaniem. Spoétka
Amadeus oczekuje, ze wszystkie osoby, niezaleznie od stazu pracy, stanowiska lub relacji ze
spotka Amadeus, ktére dowiedzg sie o Naruszeniu lub majg uzasadnione podejrzenia, ze
doszto do Naruszenia, niezwtocznie zgtoszag problem, bez wzgledu na to, czy dotyczy on
pracownikow spotki Amadeus, bytych pracownikéw, ich krewnych, wykonawcoéw lub stron
trzecich, takich jak dostawcy, partnerzy, klienci lub udziatowcy.

Jesli ktdrekolwiek z postanowien niniejszej Polityki narusza obowigzujgce lokalne przepisy
prawa lub regulacje danego kraju badz jest z nimi sprzeczne, wéwczas takie lokalne przepisy
prawa lub regulacje beda nadrzedne w odniesieniu do tego kraju. Ponadto nalezy pamietac, ze
w zaleznosci od powagi i aspektéw kazdej zgtoszonej sprawy niniejsza Polityka moze by¢
powigzana zlokalnymi politykami, np. lokalnymi politykami dotyczacymi zazalen idziatan
dyscyplinarnych.

3 Srodki ochronne dostepne dla
stron zgtaszajacych i osob, ktorych
dotyczy problem

Kazda osoba, ktéra dokona zgtoszenia w dobrej wierze za posrednictwem kanatu do
zgtaszania problemoéw Speak Up Channel, bedzie mogta skorzystac¢ ze srodkéw ochronnych
opisanych ponizej. Jesli Dziat ds. zgodnosci z przepisami otrzyma zgtoszenie dotyczace
Naruszenia poza kanatem do zgtaszania probleméw Speak Up Channel (np. pismo,
wiadomos¢ e-mail, informacje od swiadka, informacje zgtoszone przetozonemu strony
zgtaszajgcej), informacje te zostang nastepnie zarejestrowane wkanale do zgtaszania
problemdéw Speak Up Channel. Aby zagwarantowaé zastosowanie tych srodkéw ochronnych
od samego poczatku, strona zgtaszajgca musi korzysta¢ z kanatu do zgtaszania problemdow
Speak Up Channel, a zastosowanie gwarancji technicznych iproceduralnych oraz srodkéw
ochronnych okreslonych w niniejszej Polityce moze nie by¢ mozliwe do momentu
zarejestrowania informacji w kanale do zgtaszania problemoéw Speak Up Channel.

Ponadto osoby, wobec ktdrych dokonywane sg zgtoszenia lub inne osoby wymienione
w zgtoszeniu majg gwarancje domniemania niewinnosci.

Corporate Compliance
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3.1 Kanat Speak Up Channel to narzedzie
firmy zewnetrznej

Kanat Speak Up Channel to narzedzie zewnetrzne, hostowane poza serwerami spotki
Amadeus na serwerach naszego dostawcy ustug, spotki Business Keeper (BKMS)
w Niemczech, ktéra zapewnia stosowanie najwyzszych standardéw poufnosci,
bezpieczenstwa iprywatnosci. Informacje sg szyfrowane iprzechowywane w oddzielnym,
zabezpieczonym srodowisku spotki BKMS.

Spoétka BKMS nie ma dostepu do zadnych danych zawartych w kanale Speak Up Channel
spotki Amadeus.

3.2 Ochrona danych osobowych

W ramach zarzgdzania kanatem do zgtaszania probleméw Speak Up Channel spoétka
Amadeus zobowiagzuje sie dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych,
chronigc prywatnosé danych osobowych, ktére zbiera i przetwarza. Wiecej informacji na ten
temat zawiera Polityka prywatnosci kanatu do zgtaszania problemoéw Speak Up Channel.

3.3 Poufnosc¢ i anonimowos¢é

Niniejsza Polityka oraz kanat do zgtaszania probleméw Speak Up Channel gwarantujg
poufnos¢ tozsamosci stron zgtaszajgcych oraz wszelkich stron trzecich wymienionych
w zgtoszeniu, jak rowniez zgtoszonych incydentéw/zarzutéw idziatann podejmowanych
w ramach zarzadzania tymi informacjami i ich przetwarzania.

Wszystkie podejrzewane naruszenia muszg by¢ traktowane znajwyzszg ostroznoscig
i poufnoscig podczas catego procesu weryfikacji, zarébwno przez strone zgtaszajaca, jak
i przez osoby, ktére mogag zostac¢ powiadomione o wystgpieniu podejrzewanego naruszenia lub
ktére sg zaangazowane w dochodzenie

Szczegoty dochodzen lub pisemne raporty nie bedg ujawniane ani omawiane z nikim innym niz
osoby wewnetrznie lub zewnetrznie powigzane ze Spotka, ktére majg uzasadniong potrzebe
posiadania tych informaciji w celu wykonywania ich obowigzkéw w zakresie dochodzenia lub
dziatant naprawczych.

Spodtka Amadeus moze rowniez ujawni¢ dane osobowe zgodnie z wymogami prawa, wezwania
sgdowego lub regulacji, na zadanie organéw rzagdowych lub organdéw $cigania lub winny
sposob wymagany badz dozwolony przez prawo. Ponadto strona zgtaszajgca moze zostacé
poproszona o ztozenie oswiadczenia do odpowiednich organéw Scigania lub o przekazanie
dowoddw w inny sposdb w zakresie wymaganym przez prawo lub nakaz sagdowy.

Corporate Compliance
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Spodtka Amadeus podjeta odpowiednie srodki techniczne w celu zapewnienia anonimowosci
stron zgtaszajgcych, na wypadek gdyby zdecydowaty sie one dokonaé¢ zgtoszenia
anonimowo. Strona zgtaszajgca musi utworzy¢ bezpieczng skrzynke pocztowa, aby umozliwi¢
proces dochodzenia — pozwoli to stronie zgtaszajacej na petng anonimowos¢ w kontaktach
z dziatem prowadzacym dochodzenie (Dziatem ds. zgodnosci przepisami).

3.4 Brak dziatan odwetowych

Nie wolno podejmowac¢ dziatarn odwetowych, kierowa¢ grézb ani dopuszczaé sie
dyskryminacji wobec zadnej osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosi problem zgodnie z niniejszg
Polityka. Dziatania odwetowe to wszelkie dziatania, podjete lub niepodjete, ktére powodujg
szkody finansowe, zawodowe lub emocjonalne dla strony zgtaszajgcej w ramach kary za
dokonanie zgtoszenia. Szczegdtowa liste dziatan, ktére mozna uznac za dziatania odwetowe,
zawiera Zatacznik 1.

Podejmowanie lub grozenie podjeciem dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych
watpliwosci na mocy niniejszej Polityki jest surowo zabronione i bedzie skutkowac podjeciem
odpowiednich dziatan dyscyplinarnych, wtacznie ze zwolnieniem lub postepowaniem
sgdowym.

Jesli strona zgtaszajgca podejrzewa, ze po dokonaniu zgtoszenia padta ofiarg dziatan
odwetowych, powinna natychmiast to zgtosi¢ za posrednictwem kanatu do zgtaszania
problemdéw Speak Up Channel.

Spotka Amadeus zdaje sobie sprawe, ze czasami ktos moze dokonaé¢ w dobrej wierze
zgtoszenia, ktére pdzniej okaze sie nieuzasadnione. W takich przypadkach nie zostang podijete
zadne dziatania szkodliwe dla strony zgtaszajgcej. Spotka Amadeus bedzie jednak
podejmowacé odpowiednie dziatania wobec osdb, ktére celowo lub ztosliwie przekazujg
fatszywe badz wprowadzajgce wbtad informacje na temat innej osoby. Zgtoszenia
dokonywane w ztej wierze bedg podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu.

3.5 Inne prawa i gwarancje dostepne dla oséb
zgtaszajacych

Po przestaniu zgtoszenia przez strone zgtaszajgcg spdtka Amadeus rozpatrzy zgtoszenie
w ciggu 3 miesiecy i przekaze stronie zgtaszajgcejinformacje zwrotne na temat statusu analizy
(np. czy zgtoszenie jest w trakcie przetwarzania lub czy zostato zamkniete). Okres ten moze
sie wydtuzy¢ o dodatkowe 3 miesigce, jesli bedzie to konieczne ze wzgledu na szczegdine
okolicznosci sprawy (np. charakter i ztozonos$¢ przedmiotu zgtoszenia, ktére mogg wymagaé
dtugotrwatego dochodzenia).

Spoétka Amadeus jest przekonana, ze jej kanat do zgtaszania probleméw Speak Up Channel
zostat zaprojektowany iutworzony oraz jest obstugiwany w bezpieczny sposdb, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére zapewniajg niezbedng ochrone oséb zgtaszajgcych
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iinnych oséb wymienionych w zgtoszeniach, oraz ze skutecznie zapobiega dostepowi oséb
nieupowaznionych.

Ponadto kierownictwo spoétki Amadeus wyznaczyto Dziat ds. zgodnosci z przepisami,
bezstronng jednostke, wolng od konfliktéw intereséw, jako podmiot wtasciwy do
otrzymywania i sledzenia wszelkich zgtoszen. Dziat ds. zgodnosci z przepisami oceni sprawe,
w razie potrzeby przeprowadzi dochodzenie i przygotuje raport, przy czym zapis ten nie ma
zastosowania w nastepujgcych sytuacjach:

i. Zgtoszenie dotyczy Dziatu ds. zgodnosci z przepisami, wktérym to przypadku
zgtoszenie zostanie automatycznie przekierowane do Dziatu Audytu Wewnetrznego
Grupy. Dziat ds. zgodnosci z przepisami nie bedzie mie¢ wgladu w takie zgtoszenia.

iil Dziat ds. zgodnosci z przepisami ma jakikolwiek konflikt intereséw ze wzgledu na fakty
dotyczace sprawy, wktérym to przypadku zgtoszenie zostanie automatycznie
przekierowane do Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy i odebrane przez ten dziat.

iii. Zgtoszenie jest zwigzane zmolestowaniem (emocjonalnym lub seksualnym) lub
dyskryminacjg, w ktérym to przypadku zgtoszenie zostanie otrzymane izbadane
wspodlnie przez Dziat P&C i Dziat ds. zgodnosci z przepisami. Jesli zgtoszenie dotyczy
cztonka Dziatu P&C, zostanie automatycznie przekierowane do Dziatu ds. zgodnosci z
przepisami.

iv. W niektérych przypadkach, ze wzgledu na wrazliwosé zgtoszonych faktéw lub
ztozonos¢ techniczng dochodzenia, Dziat ds. zgodnosci z przepisami moze
zdecydowacd o przeprowadzeniu dochodzenia przez niezalezng strone trzecig (np.
kancelarie prawng lub konsultanta).

W oparciu o powyzsze postanowienia strony dokonujgce zgtoszenia sg zachecane do
dokonywania zgtoszen wewnetrznych za posrednictwem kanatu Speak Up Channel spotki
Amadeus. Jesli spotka Amadeus nie przekaze informacji zwrotnych lub nie podejmie
odpowiednich dziatan nastepczych zgodnie z polityka, stronie zgtaszajgcej, ktéra dokonuje
zgtoszenia zewnetrznie do wtasciwych organéw, mogagw pewnych okolicznosciach
przystugiwa¢ srodki ochronne dla sygnalistbw na mocy przepisow prawa UE iprawa
krajowego.

3.6 Prawa i gwarancje osob, ktére dopuscity
sie domniemanego wykroczenia

Domniemanie niewinnosci iprawa do obrony oséb wymienionych lub wspomnianych
w zgtoszeniu sg gwarantowane przez caty czas trwania procesu dochodzenia.

Wszystkie osoby, wobec ktérych zostanie dokonane zgtoszenie, zostang poinformowane o ist-
nieniu dotyczacego ich zgtoszenia w momencie, gdy pozwoli na to proces dochodzenia. Jed-
nak w przypadku znacznego ryzyka, ze takie powiadomienie moze wptyngé¢ na mozliwosé sku-
tecznego zbadania zgtoszenia lub zebrania niezbednych dowoddéw, powiadomienie osdb,
ktorych dotyczy zgtoszenie, moze zostac¢ opdznione tak dtugo, jak dtugo takie ryzyko istnieje.

Corporate Compliance
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4 Proces zarzagdzania zgtoszeniami

Dziat ds. zgodnosci z przepisami otrzyma, zweryfikuje, zbada iprzesledzi zgtoszenie,
z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w punkcie 3.5.

Po przestaniu zgtoszenia strona zgtaszajgca otrzyma numer referencyjny umozliwiajacy jej
skonfigurowanie bezpiecznej skrzynki pocztowej, otrzymywanie informacji zwrotnych
i przekazywanie dodatkowych informaciji. Jesli osoba zgtaszajgca prawidtowo przekazata
swoje dane identyfikacyjne (co oznacza, ze podata w kanale Speak Up Channel swoje imie
i nazwisko) lub chce pozostaé¢ anonimowa i skonfigurowata bezpieczng skrzynke pocztowa,
potwierdzenie odbioru zostanie wystane w ciggu 7 dni.

Ponizej przedstawiono rézne fazy procesu zarzgdzania zgtoszeniem:

4.1 Ocena zgtoszenia

Po otrzymaniu zgtoszenia Dziat ds. zgodnosci z przepisami podejmie decyzje o przetworzeniu
zgtoszenia w oparciu o informacje przekazane przez strone zgtaszajaca. Zgtoszenie zostanie
odrzucone w nastepujgcych sytuacjach:

- jesli zgtoszone fakty nie sg zwigzane z potencjalnym naruszeniem,
- jesli zgtoszenie jest ewidentnie nieuzasadnione lub

- jesli strona zgtaszajgca nie dostarczy wystarczajgcych informacji potrzebnych do
weryfikacji faktdw ipo zazadaniu dodatkowych informacji nie poda zadnych
dodatkowych informaciji.

Jesli zgtoszenie nie podlega Polityce zgtaszania problemoéw za posrednictwem kanatu Speak
Up Channel, Dziat ds. zgodnosci z przepisami przekieruje zgtoszenie w odpowiedni sposob.

Jesli po wstepnej analizie faktow zostanie uznane, ze zgtoszenie zawiera wystarczajgcg ilos¢
informaciji, przeprowadzona zostanie weryfikacja faktow. W zaleznosci od charakteru i zakresu
domniemanego naruszenia zarzut moze zostac:

- zbadany przez spotke Amadeus,

- przekierowany do podmiotu zewnetrznego, takiego jak kancelaria prawna lub
konsultant ds. dochodzen lub

- przekierowany do policji lub organu regulacyjnego badz egzekucyjnego.

Ze wzgledu na rzekome fakty weryfikacja niektérych zgtoszen powinna byc¢ traktowana
priorytetowo. W szczegdlnosci najbardziej istotne fakty bedg dotyczy¢ sytuacji, ktére mogg
odnosic¢ sie do korupciji bgdz potencjalnej odpowiedzialnosci karnej lub dziatan sprzecznych
z prawem (np. molestowania seksualnego), ktére moga mie¢ wptyw na reputacje spoétki, lub
sytuaciji, ktére mogg miec istotny wptyw ekonomiczny na spoétke, lub ktére wptywajg na kadre
kierownicza badz duzg liczbe pracownikow.

Corporate Compliance
Ostatnia aktualizacja: Czerwiec 2023r

Strona 8 z 12 amadeus.com



dMaDEUS

4.2 Dochodzenie w sprawie zgtoszenia

Jesli po wstepnej weryfikacji faktow Dziat ds. zgodnosci z przepisami uzna, ze istnieje
uzasadnione podejrzenie potencjalnego niewtasciwego postepowania, fakty te zostang
zbadane i zweryfikowane.

Dziat ds. zgodnosci z przepisami bedzie prowadzit dochodzenia (z wyjatkiem przypadkéw
wymienionych powyzejw punkcie 3.5) i przeprowadzi dziatania oraz rozmowy (np. ze stronami,
ktorych dotyczy zgtoszenie, oraz swiadkami), ktére uzna za konieczne. Wszyscy pracownicy
spotki Amadeus sg zobowigzani do wspotpracy w ramach dochodzenia.

W celu zapewnienia, ze dochodzenia sg prowadzone w spojny sposob oraz zagwarantowania
przestrzegania ustalonych procedur we wszystkich przypadkach dochodzenia w sprawie
zgtoszen bedg prowadzone zgodnie z niniejszg Polityka i Protokotem dochodzenia.

4.3 Wynik dochodzenia

Po zakonczeniu niezaleznego i obiektywnego dochodzenia w sprawie domniemanych faktéw
Dziat ds. zgodnosci z przepisami przekaze informacje i wnioski w oparciu o fakty zebrane
podczas dochodzenia w pisemnym raporcie. Mogag wystagpi¢ dwie sytuacije:

- zgtoszenie jest uzasadnione, jeslimozna wykazad, ze co najmniej jeden ze zgtoszonych
faktow stanowi Naruszenie,

- zgtoszenie nie jest uzasadnione, jesli nie mozna wykazaé, ze co najmniej jeden ze
zgtoszonych faktow stanowi Naruszenie.

4.4 Przechowywanie danych osobowych

Podczas procesu zarzadzania zgtoszeniami Spdtka bedzie przestrzegaé¢ obowigzujgcych
przepisdw o ochronie danych w celu zabezpieczenia przechowywanych informaciji.

Po zakoniczeniu dochodzenia dane osobowe przekazane za posrednictwem kanatu do
zgtaszania probleméw Speak Up Channel izebrane w trakcie procesu dochodzenia bedg
przechowywane w poufnym repozytorium.

Spotka Amadeus moze ujawni¢ dane osobowe zgodnie zwymogami prawa, wezwania
sgdowego lub regulacji, na zgdanie organdéw rzgdowych lub organéw scigania lub winny
sposob wymagany badz dozwolony przez prawo. Ponadto strona zgtaszajgca moze zostacé
poproszona o ztozenie oswiadczenia do odpowiednich organéw scigania lub o przekazanie
dowoddw w inny sposdb w zakresie wymaganym przez prawo lub nakaz sagdowy.
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5 Raportowanie

Dziat ds. zgodnosci z przepisami bedzie okresowo przekazywat do Komisji ds. audytu spotki
Amadeus nastepujgce informacije:

- dane statystyczne iinformacje o charakterze otrzymanych zazalen,

- informacje o zazaleniach otrzymanych za posrednictwem kanatu do zgtaszania
probleméw Speak Up Channel, statusie analiz w ramach dochodzen i odpowiednich
zamknietych dochodzeniach, jesli majg istotny wptyw na reputacje spotki Amadeus lub
moga miec istotny wptyw finansowy na spotke.

Wszelkie udostepniane informacje zostang zanonimizowane, zwyjgtkiem wszelkich
przypadkéw przewidzianych w przepisach prawa.

Wydziaty Iub jednostki biznesowe wskazane wzazaleniach beda uczestniczyé
w opracowywaniu wszelkich planéw naprawczych oraz we wdrazaniu i monitorowaniu ich
realizacji. Dziat ds. zgodnosci z przepisami udostepni wszelkie plany naprawcze Dziatowi
Audytu Wewnetrznego Grupy, aby mogt zapewni¢ pomoc w obszarach, ktérych dotyczy
problem, w ramach zaplanowanego planu audytu grupy.

6 Procedura wyjatkéw

Wszelkie wyjatki lub ograniczenia dotyczgce wdrozenia iwaznosci niniejszej Polityki (na
przyktad z powodu ograniczen prawnych) muszg zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora ds.
ryzyka i zgodnosci Grupy Amadeus.

Wszystkie spdétki nalezgce do Grupy Amadeus majg obowigzek zapewnic, ze niniejsza Polityka
obowigzuje wszystkie osoby podlegajgce jej w odpowiednim zakresie, niezaleznie od stazu
pracy, czasu zatrudnienia itp.

Kierownictwo powinno zapewnié, ze Polityka bedzie stale dostepna dla wszystkich oséb
(niezaleznie od tego, czy bedzie dostepna w oryginalnej wersji angielskiej, czy tez zostanie
nalezycie dostosowana do lokalnego jezyka iprzepiséw, zgodnie zopisang wczesniej
Procedurg wyjatkow).

/ Wtasnosc i dalsze wskazowki

Wtascicielem niniejszej Polityki jest Dziat ds. zgodnosci z przepisami. Dziat ds. zgodnosci
korporacyjnej bedzie nadzorowac ikontrolowa¢ Polityke, opracowywac iutrzymywac
procedury oraz wytyczne wspierajgce Polityke, atakze wspdtpracowaé zkluczowymi
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interesariuszami wcelu zapewnienia, ze wszyscy pracownicy otrzymajg odpowiednie
informacje i szkolenia w zakresie Polityki i jej konsekwencji.

Wszelkie zapytania lub prosby owyjasnienia dotyczgce kwestii wynikajgcych z niniejszej
Polityki mozna kierowac¢ do Dziatu ds. zgodnosci z przepisami.
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Zatacznik 1
Grozby i proby podejmowania dziatan
odwetowych zgodnie z art. 19 dyrektywy UE
2019/1937

Zawieszenie, zwolnienie, rozwigzanie stosunku pracy lub rownowazne srodki.
Degradacja lub wstrzymanie awansu.

c. Przeniesienie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, zmniejszenie wynagrodzenia,
Zmiana godzin pracy.

d. Wstrzymanie szkolen.
e. Negatywna ocena wynikéw lub negatywna opinia o pracy.

f. Natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym finansowej.

Przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenie.
Dyskryminacija, nieobiektywne lub niesprawiedliwe traktowanie.

i. Nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas nieo-
kreslony, w sytuacji gdy pracownik mogt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie
mu zaproponowane state zatrudnienie.

j- Nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony.

k. Szkoda, wtym nadszarpniecie reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych, lub straty finansowe, w tym straty gospodarcze i utrata dochodu.

I.  Umieszczenie naczarnejliscie na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumie-
nia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowacé tym, ze dana osoba nie znajdzie
w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy.

m. Wczesniejsze rozwigzanie lub anulowanie umowy dotyczgcej towaréw lub umowy o
Swiadczenie ustug.

n. Odebranie licencji lub zezwolenia.

0. Skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie.
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