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1) TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Amadeus IT Group, S.A. y se rige por los presentes Estatutos,

por las disposiciones sobre régimen juridico de las sociedades de capital y por las demas

normas legales que le sean aplicables.

ARTIcULO 2.- OBJETO SOCIAL

1.

La Sociedad tiene por objeto la realizacion de las siguientes actividades, tanto

en territorio nacional como extranjero:

(a)

la transmision de datos desde y/o a través de sistemas informaticos de reservas,
incluyendo ofertas, reservas, tarifas, billetes de transporte y/o similares, asi
como cualesquiera otros servicios, incluyendo servicios de la tecnologia de la
informacion, todos ellos relacionados, principalmente, con la industria del
transporte y del turismo, la prestacion de servicios informaticos y de procesos
de datos, de gestién y consultoria relacionados con sistemas de informacioén;

la prestacion de servicios relacionados con la oferta y distribucion de cualquier
tipo de producto por via informatica, incluyendo la fabricacion, venta vy
distribucion de software, hardware y accesorios de cualquier clase;

la organizacién y participacion como socio o accionista en asociaciones,
compafiias, entidades y empresas dedicadas al desarrollo, marketing,
comercializacion y distribucidn de servicios y productos a través de sistemas
informaticos de reservas para, principalmente, la industria del transporte o del
turismo, en cualquiera de sus formas, en cualquier pais del mundo, asi como la
suscripcion, administracion, venta, asignacion, disposicién o transferencia de
participaciones, acciones o intereses en otras compafiias o entidades;

la realizacién de todo tipo de estudios econdmicos, financieros y comerciales,
asi como inmobiliarios, incluidos aquéllos relativos a la gestién, administracion,
adquisicién, fusion y concentraciéon de empresas, asi como a la prestacion de
servicios en relacidon a gestiones y tramitacién de documentacion;

la actuacién como sociedad holding, pudiendo al efecto (i) constituir o
participar, en concepto de socio o accionista, en otras sociedades, cualesquiera
gue sea su naturaleza u objeto, incluso en asociaciones y empresas civiles,
mediante la suscripcion o adquisicion y tenencia de acciones o participaciones,
sin invadir las actividades propias de las Instituciones de Inversion Colectiva,
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Sociedades y Agencias de Valores, o de aquellas otras Entidades regidas por
leyes especiales, asi como (ii) establecer sus objetivos, estrategias y prioridades,
coordinar las actividades de las filiales, definir los objetivos financieros,
controlar el comportamiento vy eficacia financiera y, en general, llevar a cabo la
direccion y control de las mismas.

2. Queda excluido el ejercicio directo, y el indirecto cuando fuere procedente, de
todas aquellas actividades reservadas por la legislacion especial. Si las disposiciones
legales exigiesen para el ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social
algun titulo profesional, autorizacién administrativa previa, inscripcion en un registro
publico, o cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta que se
hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos exigidos.

ARTICULO 3.- DURACION

La duracion de la Sociedad serd indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones
en la fecha de constitucion.

ARTIcULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

1. La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, calle Salvador de Madariaga,
numero 1.
2. El domicilio social podra trasladarse a otro lugar dentro del mismo término

municipal por acuerdo del Consejo de Administracion. Para proceder a su traslado a
otro municipio distinto se precisara el acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion de la Sociedad podra acordar la creacion,
supresion o traslado de sucursales, representaciones, agencias, delegaciones, oficinas
y otras dependencias, tanto en Espafia como en el extranjero, con cumplimiento de los
requisitos y garantias que le fuesen de aplicacién, asi como decidir prestar los servicios
propios de su objeto social, sin necesidad de establecimiento permanente.

2) TITULO I.- CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS
ARTIcULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en la cifra de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON CINCO CENTIMOS DE EURO
(€4.504.992,05) y esta suscrito y desembolsado en su integridad.
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El capital social estd integrado por CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTAS CINCO (450.499.205) acciones
con un valor nominal de 0,01 euros cada una, que pertenecen a una misma clase.

ARTICULO 6.- LAS ACCIONES

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro
contable. Se regiran por la Ley del Mercado de Valores y demds disposiciones
complementarias.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a
la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA E IDENTIDAD DE LOS ACCIONISTAS

1. Cada accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye
los derechos reconocidos por la Ley de Sociedades de Capital y aquéllos expresados en
los presentes Estatutos.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida en su
caso la transmision, se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le
reconozca como accionista. Dicha legitimacién podrd acreditarse mediante la
exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada del registro
contable.

3. La Sociedad tendrd derecho a obtener en cualguier momento de las entidades
que lleven los registros de los valores los datos correspondientes de sus accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan, a cuyo efecto de
consideran como tales a quienes figuren legitimados como titulares en los registros de
anotaciones en cuenta.

ARTICULO 8.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1. Los copropietarios de acciones habran de designar a una sola persona para el
ejercicio de los derechos de accionista.

ESTATUTOS SOCIALES DE AMADEUS IT GROUP, S.A.

Pagina 4 de 33 amadeus.com



dMaDEUS

2. El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de |a
Sociedad sera el determinado en los articulos 126 a 133 de la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 9.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripciéon
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

ARTicuLO 10.- DIVIDENDOS PASIVOS Y MORA DEL ACCIONISTA

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera
proceder al pago de la porcion no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la
formay dentro del plazo que determine el Consejo de Administracion.

2. Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el
pago del capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

3. El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no
podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital
social para el computo del quorum.

3) TITULO lll.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL
ARTIcULO 11.- AUMENTO DE CAPITAL

1. El capital social podrd ser aumentado en una o varias ocasiones mediante
acuerdo de la Junta General de Accionistas, adoptado de conformidad con lo
establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

2. El acuerdo de aumentar el capital social deberd incluir las condiciones de
suscripcion asi como, en su caso, el periodo de tiempo durante el cual los accionistas
podran ejercitar sus derechos de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, que
no podra ser inferior a catorce (14) dias desde la publicacién del anuncio de la oferta
de suscripcion de la nueva emisién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil si la
Sociedad es cotizada, 0 a un mes en otro caso

3. Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. En aumentos de capital con cargo a
reservas, la misma regla sera de aplicacion a los derechos de asignacion gratuita de las
nuevas acciones.
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4, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de
Capital, en los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General, al
decidir el aumento de capital, podra acordar la supresién total o parcial del derecho de
suscripcion preferente. Para la validez de este acuerdo habrd de respetarse lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital sobre modificacion de estatutos, asi como las
restantes previsiones legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 12.- CAPITAL AUTORIZADO

1. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse
a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta, todo ello dentro
de las limitaciones que establece la Ley.

2. La Junta General podra asimismo delegar en el Consejo de Administracién la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que
establece la Ley.

ARTIcULO 13.- REDUCCION DE CAPITAL

1. El capital social podra reducirse mediante acuerdo de la Junta General de
Accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la Ley y en los presentes
Estatutos.

2. La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizacion o su agrupacion para canjearlas, y
puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacion de dividendos
pasivos, la constitucién o incremento de las reservas voluntarias o el restablecimiento
del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas.

4) TITULO IV.- OBLIGACIONES
ARTIicULO 14.- EMISION DE OBLIGACIONES

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites
legalmente establecidos.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
emitir obligaciones simples o convertibles. Asimismo, podrd autorizarlo para
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determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada v fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

5) TITULO V.- ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD
ARTIcULO 15.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

El gobierno, administracion, representacion y gestion de la Sociedad corresponderd a
la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracidon, que tienen las
facultades que, respectivamente, se les asignan en los presentes Estatutos y que
podran ser objeto de delegacién en la forma y con la amplitud que en los mismos se
determina.

6) SECCION I.— LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 16.- JUNTA GENERAL
1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por las
mayorias previstas en la ley en los asuntos propios que sean competencia legal de ésta.

3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reconoce.

4, La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacién, la
participacion y el ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 17.- CLASES DE JUNTAS
1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. Es Ordinaria la que debe reunirse necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestién social, aprobar, en su caso,
las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
asi como cualquier otro asunto de su competencia que conste en el orden del dia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién
de Junta General Extraordinaria.
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ARTIcULO 18.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por el Consejo de
Administracién, de modo que se garantice un acceso a la informacién rapido y no
discriminatorio entre todos los accionistas. La difusion del anuncio de convocatoria se
hard mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii)
la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores; vy (iii) la pagina web de
la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion. No
obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva
de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una antelaciéon minima de quince dias. La
reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta
General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones e
informaciones exigidas por la Ley, seguin el caso, y expresara la fecha, horay el lugar de
celebracion y el orden del dia en el que se incluird todos los asuntos que hayan de
tratarse. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar,
por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Desde que se publique la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad debera publicar en su pagina web de forma ininterrumpida la
informacion que en cada caso determine la Ley, el Reglamento de la Junta o cualquier
otra norma que resulte de aplicacion.

4, Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este
derecho deberda hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

5. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de
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publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd
causa de impugnacién de la Junta.

6. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podrdn, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusiéon de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto
de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

7. El Consejo de Administracién podra convocar la Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo,
debera convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el
3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la
Ley. El Consejo de Administracién confeccionara el orden del dia, incluyendo
necesariamente el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

8. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a lo dispuesto en la Ley.

9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca
por disposicion legal para supuestos especificos.

ARTICULO 19.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los Articulos anteriores, la Junta se entenderd convocada
y quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion
de la Junta.

ARTicULO 20.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1. Las Juntas Generales se celebraran en el lugar y dia que indique la convocatoria
dentro del municipio en que tenga su domicilio la Sociedad.

2. La Junta podrd prorrogarse durante uno o mas dias consecutivos, a propuesta
del Consejo de Administraciéon o de un numero de accionistas que representen, al
menos, el 25% del capital social concurrente a la misma.

3. Excepcionalmente, en el supuesto de que se produjeran disturbios que
guebranten de modo sustancial el buen orden de la reunién o, cualquier otra
circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida su normal desarrollo, el
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Presidente de la Junta podrd acordar la suspensién de la sesion o traslado a local
distinto al de la convocatoria, durante el tiempo adecuado, con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion. En este caso el
Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas, informando debidamente
a los accionistas, para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la reiteracién de
circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden de la reunion.

ARTIcULO 21.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacidon de los
Estatutos Sociales, la emisidon de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la
escision o la cesion global del activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados, que posean al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital, si
bien, cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo sélo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital
presente o representado en la Junta.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su constitucion.

ARTICULO 22.- DERECHO DE ASISTENCIA

1. Todos los accionistas que sean titulares de un minimo de TRESCIENTAS (300.-)
acciones, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, podran asistir a la
Junta General.

2. Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse |a
Junta. A cada accionista que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta
le sera facilitada la correspondiente tarjeta de asistencia o de representacién o de voto
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a distancia, segun corresponda, que deberd presentarse para acceder a la Junta y que
podra ser suplida mediante un certificado de legitimacidon que acredite el cumplimiento
de los requisitos de asistencia o mediante cualquier otro medio legalmente admitido.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razén no impedira en ningun caso la valida constitucién de la Junta.

4, El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacién a las personas que tenga por
conveniente, en los términos y condiciones que se establezcan en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien corresponda, todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista,
representacion que deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta.

2. Aguellos accionistas que no alcancen el nimero minimo de acciones requerido
para asistir a la Junta, podran en todo momento delegar la representacién de sus
acciones en un accionista con derecho de asistencia a la Junta, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situacién hasta alcanzar el nimero
minimo de acciones requerido, debiendo conferir la representacién a uno de ellos.

3. Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta
General podrd efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garanticen adecuadamente la representacion conferida, la identidad del representante
y del representado y la seguridad de las comunicaciones electronicas, en la forma que
se determine en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. Sélo
se admitird la representacion otorgada que se acredite mediante certificado
electrénico emitido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta o
por la entidad autorizada y depositaria de las acciones con la firma electrdnica
reconocida del representado, recibida por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de celebracién de la Junta en primera convocatoria, pudiendo el
Consejo de Administracion ampliar el plazo hasta las veinticuatro (24) horas del dia
habil anterior a la fecha de celebracién de la Junta en primera convocatoria,
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garantizando en todo caso la identificacion del accionista y del representante o
representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

4, Lo previsto en el parrafo anterior aplicara igualmente a la notificacion de la
revocacion del nombramiento del representante. La Sociedad establecerd el sistema
para la notificaciéon electréonica del nombramiento, con los requisitos formales,
necesarios y proporcionados para garantizar la identificaciéon del accionista y del
representante o representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones
electrénicas.

5. El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de
signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso,
el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucion de la
Junta.

6. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situaciéon de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir el voto.

7. Para la representacién por los administradores de la Sociedad, o por
intermediarios financieros o por cualquier otra persona por cuenta o en interés de
cualquier de ellos o de un tercero vy el ejercicio del derecho de voto por cualquiera de
ellos, se estard a lo establecido por la Ley, el Reglamento de la Junta General y cualquier
otra norma que resulte de aplicacion.

8. El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
Junta, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario.

9. La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la
Ley para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

10. La representacién es siempre revocable y la asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor de revocacion.
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ARTICULO 24.- ASISTENCIA TELEMATICA Y VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

1. La asistencia a la Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea
podra admitirse en los términos y condiciones que acuerde el Consejo de
Administracion y/o se prevean en el Reglamento de la Junta General de Accionistas. El
Consejo de Administracion tendra la facultad de determinar cuando, atendiendo al
estado de la técnica, las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas permitan,
con las adecuadas garantias, la asistencia a la Junta General de Accionistas por via
telematica y simultdnea, asi como la decisién sobre todos los aspectos procedimentales
necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima con la que se
debera realizar la conexién para considerar al accionista como presente, el
procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que asistan por via
telematica y simultanea puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificaciéon
exigibles para dichos asistentes por via telematica y su influencia en el sistema de
formacion de la lista de asistentes, con sujecién, en su caso, a lo que se prevea en el
Reglamento de la Junta y de conformidad con la Ley.

2. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta
General mediante correspondencia postal o mediante comunicacién electrénica,
siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto vy la seguridad de las comunicaciones electronicas.

3. El voto mediante correspondencia postal se remitird a la Sociedad por escrito,
haciendo constar el sentido del voto, y cumpliendo las formalidades que determine el
Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio
de convocatoria de la Junta de que se trate.

4. El voto mediante comunicacién electréonica con la Sociedad sélo se admitira
cuando, verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi lo
determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion
en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo
de Administracion definird las condiciones aplicables para la emisién del voto a
distancia mediante comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente las que
garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacién del accionista que ejercita
su voto.

5. Para reputarse valido, el voto emitido antes de la celebracion de la Junta
General por cualquiera de los medios a distancia referidos en los apartados anteriores
habra de recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacién a la fecha
de celebracién de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podra
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reducir esa antelacion exigida, hasta las veinticuatro (24) horas del dia habil anterior a
la fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria, dandole la misma
publicidad que se dé al anuncio de convocatoria. La regulacion sobre el voto emitido
por medios electronicos durante la celebracidon de la Junta General mediante asistencia
telematica a la misma serd regulada segun se indica en el apartado primero.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la regulacion
sobre voto y delegacién a distancia, estableciendo las instrucciones, medios, reglas y
procedimientos que estime convenientes para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacidon por medios de comunicacidn a distancia. Las reglas
de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se incluirdn en el Reglamento de la Junta de Accionistas y se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

1. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta
General de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad
a la emisidn de ese voto se entenderan revocadas vy las conferidas con posterioridad se
tendran por no efectuadas.

8. El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia antes de la
celebracion de la Junta quedara sin efecto por la asistencia a la reunidon del accionista
gue lo hubiera emitido, en los términos que se desarrollan en el Reglamento de la Junta,
o por la enajenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la Sociedad al menos
cinco (5) dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria.

ARTICULO 24BIS.- JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

El Consejo de Administracion podrd acordar la convocatoria de Juntas Generales
exclusivamente telematicas para su celebracion sin asistencia fisica de los accionistas o
sus representantes, siempre que la Ley lo permita y se den las circunstancias que asi lo
aconsejen. En este supuesto de celebracion de Junta General de Accionistas
exclusivamente telematica, la Junta de Accionistas se considerara celebrada en el
domicilio social, con independencia de dénde se halle el presidente de la Junta General
de Accionistas. El Consejo de Administracion fijara en la convocatoria los medios y
condiciones de la asistencia telematica, asi como el procedimiento para el ejercicio de
los derechos de los accionistas en las Juntas de Accionistas exclusivamente telematicas,
de conformidad con lo previsto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.
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ARTICULO 25.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas gozaradn de derecho de informacién en los términos previstos en la Ley.
El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar, en la forma y dentro de los
plazos previstos por la Ley, la informacién que, con arreglo a lo alli previsto, los
accionistas soliciten, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente o que
esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos,
la cuarta parte (1/4) del capital social.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

1. Las Juntas serdn presididas por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracién, o por la persona en que éstos deleguen, que en todo caso debera ser
Consejero, o, en ausencia del Presidente o Vicepresidente sin haber conferido
delegacién, por el Consejero asistente con mayor antigliedad en el cargo, y en caso de
igualdad, el de mayor edad.

2. Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién, en su defecto
actuara el Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el Consejero asistente con
menor antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

ARTICULO 27.- LISTA DE ASISTENTES

1. Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta
General la lista de los asistentes, expresando el cardcter o representacion de cada uno
de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurren a la Junta.

2. Al final de la lista, se determinara el niUmero total de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que son titulares o que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

3. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del
Presidente de la Junta.

4, La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse
a soporte informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado,
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y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia
de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la
Junta.

ARTICULO 28.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia
y dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

2. Durante el desarrollo de la Junta los accionistas podran solicitar informacion en
los términos previstos en el articulo 25 anterior, y en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

3. Cualquier accionista podra asimismo intervenir en la deliberacion de los puntos
del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado
para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de la
palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones, conforme se
establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

4, Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente,
lo someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacidén que
considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente, ajustandose, en su caso,
a las reglas de desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 29.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Cada accién con derecho a voto, presente o representada en la Junta General,
confiere derecho a un voto.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas no podran ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo respecto del
qgue se encuentre en una de las causas de conflicto de interés de las previstas en el
articulo 190.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos
estipulen una mayoria superior.

3. Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General deberd
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan
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emitido votos validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el
ndmero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo
Yy, €n su caso, el nimero de abstenciones.

4, Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizaciéon de
la Junta General.

ARTicULO 30.- ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACIONES

1. Las Actas de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria deberdn reflejar los
asuntos debatidos, las votaciones practicadas y los acuerdos adoptados. Deberan
guedar claramente registradas en un libro especial y seran firmadas por el Presidente
y el Secretario de la Junta.

2. Las Actas de las Juntas Generales de Accionistas deberan ser aprobadas en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracién con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las personas
legitimadas para ello.

7) SECCION Il.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 31.- CONSEJO DE ADMINISTRACION
1. La Sociedad serd administrada y regida por un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion se regird por las normas legales que le sean de
aplicacion y por los presentes Estatutos. El Consejo de Administracion desarrollara y
completard tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de
Administracién, de cuya aprobacion inicial y modificaciones posteriores informard a la
Junta General.

ARTICULO 32.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad vy, salvo en las materias reservadas a la competencia de
la Junta General, es el maximo érgano de decision de la Sociedad, pudiendo hacer y
llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social.
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2. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo
de Administracion actuando colegiadamente. El Consejo podrd asimismo conferir la
representacion de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo, por
via de apoderamiento, en el que constara la enumeracion particularizada de los
poderes otorgados.

3. En todo caso, el Consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En particular, a titulo
enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables del Consejo las siguientes:

(a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que constituya y
de la actuacion de los 6rganos delegados y de los Directivos que hubiera
designado.

(b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad. En
particular:

(i) Laaprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestiéon
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion vy la
politica de dividendos.

(ii) La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacién y
control.

(iii) La determinacién de la politica de sostenibilidad (en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo, entre otras) de la
Sociedad y del Grupo; su organizacién y funcionamiento y, en particular,
la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

(iv) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

(v) La politica general de comunicacién de informacion econdmica-
financiera, no financiera y corporativa de la Sociedad a poner a
disposicién de los accionistas, de los inversores, de los asesores de voto
y de otros grupos de interés.

(vi) La politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto.
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La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Su propia organizacién y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion vy la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada; en particular, la preparacién del Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo para su presentacion a la Junta General y la preparacion
del Informe anual sobre remuneraciones de Consejeros.

La designacion, renovacién y destitucién de los cargos internos del Consejo de
Administracién, incluyendo los Consejeros delegados y las condiciones de sus
contratos, y de los miembros de las Comisiones.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutarioy, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General, la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos, asi como la publicacién de los anuncios relativos a la
misma.

La politica de autocartera (acciones propias) de la Sociedad en el marco de las
autorizaciones de la Junta General.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

La aprobacién de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada,
debe hacer publica la Sociedad periddicamente.

La definicion de la estructura del Grupo.
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(V)

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de jurisdicciones de nula o baja tributacién, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por
su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
Grupo.

La aprobacién, previo informe de la Comision de Auditoria, y de conformidad
con los requisitos y condiciones que establezca la Ley de Sociedades de Capital,
de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con
Consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades
de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente
con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el consejo de administracion de la sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas.

El nombramiento de Consejeros por cooptacion y elevacién de propuestas a la
Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
Consejeros, asi como la aceptacién de la dimisién de Consejeros.

El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisiciéon que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad;

La delegacién de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la Ley y en los Estatutos, y su revocacion.

La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y

cualquier otro asunto que dicho Reglamento reserve al conocimiento del
érgano en pleno.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y lo permita

la Ley, se podran adoptar las decisiones anteriores por los drganos o personas

delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se

celebre tras la adopcion de la decision.
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4, El Consejo desempefiara sus funciones con independencia de la direccion de la
Sociedad y guiado por el interés general de la misma.

ARTICcULO 33.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de cinco (5) y
un maximo de quince (15) miembros.

2. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nimero de Consejeros.
3. Para ser Consejero no se requerira la cualidad de accionista de la Sociedad.
ARTICULO 34.- CLASES DE CONSEJEROS Y EQUILIBRIO DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta General de Consejeros no independientes y de cooptacién para la cobertura
de vacantes, procurara que en la composiciéon del érgano los Consejeros externos
constituyan una amplia mayoria.

2. El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
Consejeros externos la relacion entre el nimero de Consejeros dominicales y el de
Consejeros independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la
Sociedad representado por los Consejeros dominicales y el resto de la Sociedad.

3. Lo dispuesto en los pdarrafos anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional previsto en el articulo 243 de |a
Ley de Sociedades de Capital.

ARTIcuLO 35.- DURACION

1. El plazo de nombramiento de los Consejeros, cuando son designados por
primera vez por la Junta, incluido el caso del primer nombramiento tras haber ocupado
el cargo por cooptacion inmediatamente antes de la Junta, es de tres (3) afios. Los
Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces, con sujecion a lo que establezca la
Ley en cada momento. En caso de reeleccién de Consejeros, la reeleccion serd
obligatoriamente por un afio de duracion. En caso de que un Consejero hubiera
terminado su cargo, hubiera dimitido o hubiera sido cesado, y volviera a ser nombrado
como Consejero transcurrido al menos el plazo de un afio desde su terminacién, cese
o dimision, se considerara que es nombramiento y por tanto el plazo de su cargo ser3
de 3 afios.
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2. El nombramiento de los Consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la siguiente Junta General o haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior.

ARTIcULO 36.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1. Los Consejeros, en su condicidon de tales, tendran un sistema de remuneracion
consistente en una retribucién fija anual a distribuir entre los Consejeros en concepto
de retribucion, ya sea dineraria o en especie.

2. La Junta General de Accionistas aprobara la politica de remuneraciones de los
Consejeros al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia. La politica
de remuneraciones de los Consejeros determinara la remuneraciéon de los Consejeros
en su condicion de tales e incluird el importe maximo de la remuneracién anual del
conjunto de los Consejeros en su condicion de tales.

3. La determinacién de la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal
corresponderd al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del Consejo y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes. Asi, el
Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en
funcion de su pertenencia o no a 6rganos delegados del Consejo, los cargos que ocupe
en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de administraciéon o al servicio de
la Sociedad. Asimismo, el Consejo puede determinar que uno o varios Consejeros no
sean retribuidos en su condicion de tales.

4, Asimismo, los miembros del Consejo de Administracién percibirdn, en cada
ejercicio las dietas que les correspondan por asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion y/o las sesiones de las Comisiones del Consejo, de conformidad con lo
gue determine la Junta General, asi como el pago de los gastos de viaje justificados en
que hayan incurrido para la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion
o de las Comisiones del Consejo.

5. Los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad
o de otra compaiiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de
instrumentos vinculados a su cotizacién y su aplicacion deberd ser acordada por la
Junta General de Accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el nimero maximo de
acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de los derechos de

ESTATUTOS SOCIALES DE AMADEUS IT GROUP, S.A.

Pagina 22 de 33 amadeus.com



dMaDEUS

opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion del
plan.

6. El Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en funcion de las
exigencias del mercado. En particular, el Consejo adoptara todas las medidas que estén
a su alcance para asegurar que la retribucién de los Consejeros externos, incluyendo la
gue en su caso perciban como miembros de las Comisiones, se ajuste a las siguientes
directrices:

(a) el Consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion efectiva,
cualificacién y responsabilidad;

(b) el importe de la retribucién del Consejero externo debe calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un
obstaculo para su independencia; y

(c) el Consejero externo debe quedar excluido de las remuneraciones mediante
entrega de acciones, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al
valor de la accidn, asi como de los sistemas de prevision financiados por la
Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro. La
limitacion anterior no alcanzara a las remuneraciones mediante entrega de
acciones, cuando ésta se condicione a que los Consejeros externos mantengan
las acciones hasta su cese como Consejeros.

7. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros.

8. El sistema de remuneracién de los Consejeros por el desempefio de las
funciones ejecutivas consistird en (i) una cuantia fija dineraria, (ii) remuneraciones
variables dinerarias, a corto y/o a largo plazo conforme a los indicadores o pardmetros
qgue se detallen en la politica de remuneraciones de los consejeros, (iii) planes de
incentivos consistentes en la entrega de acciones de la Sociedad o referenciados al
valor de la accién, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 anterior, (iv)
remuneraciones en especie (tales como seguros de vida, médicos, de incapacidad,
vehiculos, servicios de asesoramiento y dietas de manutencion), (v) indemnizaciones
por cese anticipado o terminacion de la relacién contractual, pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual, permanencia o fidelizacién y (vi) aportaciones a fondos
de pensiones y/o seguros diferidos de spervivencia o similares, todo ello en los
términos que determine la politica de remuneraciones de los Consejeros que apruebe
la Junta General en cada momento y conforme a los contratos que apruebe el Consejo
de Administracion. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucién
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individual de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas dentro del
marco de la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones.

ARTIcULO 37.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo, previo Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
nombrara de su seno un Presidente y un Vicepresidente que sustituird al Presidente en
caso de imposibilidad o ausencia. El Consejo también podrd nombrar mas
Vicepresidentes, en cuyo caso las funciones descritas recaeran en el Vicepresidente
Primero, el cual serd, a su vez sustituido en caso de necesidad por el Vicepresidente
Segundo y asi sucesivamente.

2. En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracidon, con la abstencién de los Consejeros ejecutivos, deberd
nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los Consejeros
independientes, que estarad especialmente facultado para solicitar la convocatoria del
Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administracién.

3. Asimismo, el Consejo, previo Informe de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, nombrard un Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario, los cuales
podrdn no ser Consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y
sin voto, salvo que ostente la cualidad de Consejero.

4. El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituira al Secretario en caso de que éste no
estuviera presente en la reunion por cualquier motivo y, salvo decision contraria del
Consejo, podrd asistir a las reuniones del Consejo para auxiliar al Secretario en su labor.

ARTIcULO 38.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones y en todo caso al menos una vez al trimestre. El
Consejo de Administracion deberd reunirse asimismo cuando lo soliciten, al menos, un
tercio (1/3) de sus miembros o dos (2) de los Consejeros independientes, en cuyo caso
se convocara por el Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a
cada Consejero, para reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticion.
Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
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radigue el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama
o correo electrdnico, y estard autorizada con la firma del Presidente, o |la del Secretario
o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una
antelacion minima de cinco (5) dias, salvo que existan razones de urgencia y lo
convogque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesidon y los puntos a
tratar en el orden del dia.

4, Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que
determine el Presidente, quien podra, siempre que existan motivos fundados que
justifiguen la imposibilidad de asistencia de algin Consejero, autorizar la celebracion
de reuniones del Consejo con asistencia simultanea en distintos lugares conectados por
medios audiovisuales o telefdnicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los
concurrentes y la interactividad e intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.

5. Asimismo, el Consejo de Administracion podra adoptar sus acuerdos por escrito
y sin sesion cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento, conforme se
establece en la legislacion vigente.

ARTICULO 39.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito y con caracter especial para cada sesion
mediante carta dirigida al Presidente. Los Consejeros no ejecutivos solo podran estar
representados por otro consejero no ejecutivo. Los Consejeros independientes sélo
podran estar representados por otro Consejero independiente.

2. El Presidente regulard los debates, dara la palabra y dirigira las votaciones.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que
la Ley o los presentes Estatutos hayan establecido mayorias reforzadas.
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ARTIcULO 40.- ACTAS DEL CONSEJO Y CERTIFICACIONES

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en acta que se extenderd
o transcribird en un libro de actas y serd firmada por el Presidente o por el
Vicepresidente en su caso, y el Secretario o Vicesecretario.

2. Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de |a
reunién o en la inmediatamente posterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no
lo permita, en cuyo caso, se aprobara en sesién posterior.

3. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administraciéon o por el Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso.

8) SECCION Ill.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO
ARTICULO 41.- DELEGACION DE FACULTADES

1. El Consejo de Administracién podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva
y uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente,
con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley, y podra constituir otras Comisiones formadas por Consejeros con
las funciones que se estimen oportunas.

2. El Consejo de Administracion designara de su seno una Comision de Auditoria y
una Comision de Nombramientos y Retribuciones, pudiendo delegar en ellas, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, las facultades que estime
oportunas y que no sean indelegables conforme a la Ley.

3. Las Comisiones anteriormente citadas, asi como cualesquiera otras que el
Consejo decida crear, se regiran por lo establecido en la Ley, los presentes Estatutos y
en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y se entenderan
validamente constituidas cuando concurran a sus reuniones, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos tomados por dichas
Comisiones se adoptaran por mayoria de los miembros concurrentes, presentes o
representados.

4, El Consejo de Administracién podra, igualmente, nombrar vy revocar
representantes o apoderados.
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ARTIcULO 42.- COMISION DE AUDITORIA

1. El Consejo de Administracidn constituira en su seno una Comisidon de Auditoria
compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros que serdn en
su totalidad Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes y uno de los cuales serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Entodo
caso, seran nombrados por el Consejo de Administracion.

En su conjunto, los miembros de la Comisién tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de la actividad en que la Sociedad opera.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado de entre los
Consejeros independientes por un plazo que no excedera de tres (3) afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

3. El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de
dicha Comisién deberan favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus
competencias estaran, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley o el
Reglamento del Consejo, como minimo, las siguientes:

(a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
relacién con aquellas materias que sean de su competencia, y en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comisién ha
desempefiado en este proceso.

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en
su caso, y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

(c) Supervisary evaluar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos
financieros y no financieros relativos a la Sociedad y su Grupo (incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales politicos vy
reputacionales o relacionados con la corrupcion).

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo, asi como las
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condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacion sobre
el plan de auditoria y su ejecucién, ademads de preservar su independencia en
el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo o sociedades de
auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision, vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos en los términos contemplados en la legislacién vigente, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentasy en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita
de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o sociedades
de auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas..

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion
motivada de la prestacién de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en
particular, sobre:

1.2 la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente,

2.2 la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
jurisdicciones de nula o baja tributacién, y
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3.2 |as operaciones con partes vinculadas.

La Comisién de Auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra g)
cuando estén atribuidas estatutariamente a otra Comisién y ésta esté
compuesta Unicamente por Consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos
consejeros independientes, uno de los cuales deberd ser el Presidente.

ARTIcULO 43.- CoMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de
cinco (5) miembros que seran en su totalidad Consejeros no ejecutivos y, de entre
éstos, en su mayoria Consejeros independientes. En todo caso, seran nombrados por
el Consejo de Administracion.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado
de entre los Consejeros independientes por un plazo que no excedera de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

3. Entre sus competencias, ademas de las legalmente establecidas y las atribuidas
en el Reglamento del Consejo, estaran, como minimo, las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion;

(b) elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento,
reeleccion o separaciéon de Consejeros independientes, e informar el
nombramiento, reeleccion o separacion de los restantes Consejeros;

(c) proponer al Consejo de Administracién la politica de retribucion de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccién bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
ejecutivas o de Consejeros delegados de la Sociedad, la retribucion individual
de los Consejeros ejecutivos y de las demas condiciones de sus contratos; y

(d) velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.
9) TITULO VI.- BALANCES
ARTICULO 44.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidira con el afio natural y en consecuencia comenzara el 1 de
enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 45.- DOCUMENTACION CONTABLE

1. La Sociedad deberd llevar una contabilidad ordenada, adecuada a su actividad,
qgue permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracion
de inventarios y balances.

2. Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

ARTICULO 46.- CUENTAS ANUALES

1. El Consejo de Administracién debera formular en el plazo maximo de tres (3)
meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados.

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas vy
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un
estado de flujos de efectivo (que no serd preceptivo en los casos previstos en la
legislacidn vigente en cada momento) y la memoria. Estos documentos, que forman
una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con las disposiciones legales, y deberan estar firmados por los
administradores de la Sociedad.

3. A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de |a
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacion de la misma vy, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. El
anuncio de la Junta mencionara expresamente este derecho.

ARTICULO 47.- INFORME DE GESTION

El Informe de Gestion contendrd, al menos, una exposicion fiel sobre la evolucién de
los negocios y la situacion de la Sociedad, junto con una descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta, asi como, en su caso, informacion sobre
los acontecimientos importantes para la Sociedad, ocurridos desde el cierre del
ejercicio, la evolucidn previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacion
y desarrollo y las adquisiciones de acciones propias en los términos establecidos por la
Ley.

Asimismo, el Informe de Gestion deberd indicar el periodo medio de pago a sus
proveedores y en caso de que dicho periodo medio sea superior al maximo establecido
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en la normativa de morosidad, habran de indicarse asimismo las medidas a aplicar en
el siguiente ejercicio para su reduccién hasta alcanzar dicho maximo.

ARTICULO 48.- AUDITORES DE CUENTAS

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los
auditores de cuentas, cuando exista obligacién de auditar. Los auditores dispondran,
como minimo, de un plazo de un (1) mes a partir del momento en que les fueran
entregadas las cuentas por la Sociedad para presentar su informe.

2. Las personas que deban ejercer la auditoria de las cuentas anuales serdn
nombradas por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un
periodo de tiempo determinado, que no podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a
nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

3. La Junta podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuaran
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta deberd nombrar
tantos suplentes como auditores titulares.

4, La Junta General no podra revocar a los auditores antes de que finalice el
periodo para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

ARTICULO 49.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas.
2. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de

acuerdo con el balance aprobado.

3. Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a
reservas de libre disposicién, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y los
Estatutos y el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto,
no resulta ser, inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores
que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra
del capital social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas.

4, Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago. La determinacién de estos extremos podra ser delegada en el Consejo
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de Administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria o conveniente para
la efectividad del acuerdo.

5. El Consejo de Administracién podrd acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en
la Ley.

ARTIcULO 50.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran éstas
con la demas documentacién que exige la Ley de Sociedades de Capital y junto con la
oportuna certificacién acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado, para
su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

10) TITULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTicULO 51.- CAUSAS DE DISOLUCION
La Sociedad se disolvera:

(a) por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente para
ello y adoptado de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos; y

(b) en cualquiera de los demas casos legalmente previstos.
ARTICULO 52.- LIQUIDACION
1. La disolucién de la Sociedad abrira el periodo de liquidacion.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesara la
representacion del Consejo de Administracién para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones a que se refiere el
articulo 375 de la Ley de Sociedades de Capital. En los casos en que la disolucion
hubiera sido consecuencia de la apertura de la fase de liquidacidn de la Sociedad en
concurso de acreedores, no procedera el nombramiento de liquidadores.

3. Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion
registral, se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y el Reglamento
del Registro Mercantil.
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11) TITULO VIIl.- INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 53.- PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos, las

personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la legislacion
vigente.
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